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วัตถุประสงค์  
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
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สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
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 ชื่อประมวลจริยธรรม ........ประกาศ อบต.ดอนยาง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ดอนยาง  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  1.1 ขออนุมัติโครงการฯ พร้อมกับการก าหนดหลักสูตรในการฝึกอบรมฯ 
  1.2 การประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
  1.3 การพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้เป็นไปตามก าหนดการ และแผนการเรียนการสอน 
  1.4 ให้ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบ ก่อนและหลัง การฝึกอบรม 
  1.5 ให้ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบประเมินความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และการน าไปใช้
พร้อมข้อติชม และข้อเสนอแนะ เก่ียวกับโครงการฯ 
  1.6 ให้ผู้เข้ารับการอบรมจัดท ารายงานการฝึกอบรม พร้อมข้อติชม และข้อสเนอแนะ
เกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ตามโครงการฯ 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  
  จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยาง  เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  ดังนี้ 
  สิ่งท่ีควรกระท า 
  1. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมห่กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  3. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์    
ทับซ้อน 
  5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  6. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  10.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป้นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
  สิ่งท่ีไม่ควรกระท า 
  1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ปฏิบัติหน้าที่หรือปล่อยปละละเลยโดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน      
ต่อหน่วยงาน  หรือต่อประเทศชาติ 
  3. อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย  เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการกระท าความผิดระเบียบแบบแผน
ทางราชการ  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. เลือกปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม  มีอคติ  หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการให้คุณให้
โทษแก่นักการเมือง  และพรรคการเมือง 
  5. ปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  และบิดเบือนข้อมเท็จจริง 
  6. ไม่ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  7. ประพฤติ  หรือกระท าการใดๆ  อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ  ศักดิ์ศรี  ภาพลัการ์
ของตนเองและหน่วยงาน 
  8. ขาดจิตส านึกในการร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม 
 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละระดับต าแหน่ง  สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของ
ข้าราชการดังนี้ 
  1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก   หรือไม่เอ้ืออ านวย โดยต้องได้รับค า
ชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
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  3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก  หรือไม่เอ้ืออ านวย  โดยสามารถหา
วิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
  4. การปฏิบัติตนเปน็ตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
  5. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
  6. การมีนโยบาย  ส่งเสริม  สนับสนุน  หรือให้งบประมาณ 
  7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าดอนยาง มีการน าประเด็นต่างๆ มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร และส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร อปท. ครั้งต่อไป น าพฤติกรรมและความรู้มาใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม หรือนวัตกรรมอ่ืนๆ เพ่ือให้รางวัล
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เช่น การเลื่อนขั้นค่าตอบแทน การให้เงินประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน การท างานเป็นทีมด้วยความรัก  ความสามัคคี ในการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์อันสูงสุดต่อประชาชน 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   

  ข้อเสนอแนะ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง  ควรจัดให้มีการส่งเสริม และพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร
ท้องถิ่น ทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่อง และหลากหลายรูปแบบ ทั้งนี้เพื่อรองรับกับสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป ตามเวลาและสถานการณ์ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมและกระตุ้น รวมถึงปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดให้
มีความรู้ ความสามัคคี การท างานเป็นทีม เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และก่อเกิดงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และพัฒนาท้องถิ่นส่วนรวมต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... ........................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

       ผู้รายงาน  
     (นางสาววิไล     รอดสิน) 

             ต าแหน่ง         นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
         (นายชัยวุฒิ     พุฒิเทศ) 

         ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
 


